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PROYECTO EQUILIBRIO

INSTITUTO INTERNACIONAL DE FORMACION

Nuestros programas de formacion, enfrenamiento vy cursos de
actualizacién profesional, con estdndares internacionales, se basan en estudios
sobre el manejo de usuarios en el Tratamiento de Trastornos por Uso de Sustancias
Psicoactivas (TUS) y la recuperacion a largo plazo. Esta propuesta refleja las
mejores prdcticas basadas en evidencia para el TUS y afecciones relacionadas

con un enfoque de formacion integral.

Las capacitaciones estdn basadas en competencias para la formacion
profesional y cursos de educacioén continua para su actualizacion personal, para
cumplir con los requisitos educativos, de experiencia en el campo, con el
objetivo de que usted pueda ejercer a través de los 11 indicadores

infernacionales de un tratamiento de calidad en su pais de origen.

Muchos estudiantes que completan nuestros programas buscan obtener
un certificado que busque legitimar su aprendizaje indicando que poseen Ias

competencias, destrezas y actitudes indicadas.

El Instituto Equilibrio determina regularmente que sus programas en linea o

presenciales cumplan con los requisitos internacionales para que nuestras
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formaciones no pierdan la calidad. Ademds, se recomienda a estudiantes
actuales y futuros que revisen los contenidos de nuestros curso y requisitos en su
pais de origen, ya que cambian con el tiempo. Las personas pueden consultar

con un asesor de Asuntos Académicos para obtener ayuda adicional a sus

preguntas o preocupaciones.

La seriedad y calidad de nuestras formaciones es un proceso valioso que
beneficia a los paraprofesionales, profesionales, usuarios, familias y a la

comunidad en general que se verd reflejado en un certificado al terminar la

capacitacion. Ademdas, le generard como beneficios:

o« Obtencidon y reconocimiento de las competencias: puede conducir a
mejores oportunidades, desarrollo profesional, salarios mds altos y mayor
respeto por parte de los equipos de trabajos clinicos de las organizaciones no
gubernamentales (ONG) y Organizaciones Gubernamentales (OG).
Capacitacion y entfrenamiento: funciona como un medio para identificar su
formacion a través de un certificado que demuestre sus competencias
calificadas, generando un compromiso con la mejor atenciéon posible de
calidad, basada en evidencia y que brinde seguridad para los empleadores,
usuarios, familia y comunidad.

Garantia de que los servicios de TUS y recuperacion sean brindados por

personal calificado, contribuyendo aumentar la probabilidad de que las
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organizaciones busquen fondos publicos o privados que se utilicen de manera

apropiada y financiando este recurso humano capacitado.

Nuestras formaciones tienen validez por tres anos, la renovacion de los
cursos de actualizacion garantiza que nuestros estudiantes gestionen sus
conocimientos, habilidades y capacidades al tiempo que se mantienen al dia
con las tendencias nuevas y emergentes en el campo. El desarrollo continuo de

habilidades suele conducir a una superior posicion profesional y un deseable
potencial de avance.
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